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1ZOBRAZEVANJE
ODRASLIH

KAKO DO ZNANJA

Strah in negot

Ne zgolj klasi¢no ucenje, vezano na Sole, v razvijajoCi se druzbi
znanja je vsezivljenjsko usposabljanje nuja.

Pise: KLAVDIJA MIKO

izobrazevalne programe se lahko

s /. vkljuédijo brezposelni, zaposleni,

ki potrebujejo dodatno ali zeli-

jo druga¢no strokovno znanje, odrasli

brez pridobljene izobrazbe, starejsi po

upokojitvi in tudi vsi drugi vedoZeljni,

ki se zavedajo, kako dragocena nalozba
jé vlaganje v znanje.

»Vkljucijo se lahko v programe za pri-
dobitev formalne izobrazbe, a v vecjem
delezu se odlocajo za oblike neformal-
nega izobraZevanja. Ponudba je obsirna
— od tecajev tujih jezikov, racunalniStva
do razli¢nih programov za prosti ¢as in
izpopolnjevanje poklicnega znanja,«
sporocajo z Andragoskega centra Slo-
venije (ACS), ki je osrednja nacionalna
organizacija za razvoj in promocijo izo-
braZevanja odraslih pri nas.

Kam po podporo?

V svetovalna sredisca?

Preden se posamezniki odlocijo in
vklju¢ijo v proces (pa tudi Ce se jim
denimo pri udenju zatakne oziroma
potrebujejo kakrino koli pomoc), se v
lovu za informacijami lahko obrnejo na
katerega od Stirinajstih regionalnih sve-
tovalnih sredi3¢ za izobraZevanje odra-
slih (ISIO), katerih dejavnost strokovno
podpira ACS, financira pa ministrstvo
za izobraZevanje, znanost in §port. Prvi
in glavni namen delovanja srediS¢ ISIO

sta bifezplaéna pomod in podpora odra-
slim pri odlo¢anju za izobraZevanje med
njegovim potekom in tudi po dokonca-
nju izpopolnjevanja. Seveda se povezu-
jejo tudi z drugimi organizacijami, ki v
okolju delujejo na podrocju poucevanja
odraslih.

»IzobraZevalci odraslih smo posebno
pozorni na tiste skupine odraslih, ki se
manj pogosto odlodijo za uk ali sami niti
ne i§¢ejo razlicnih moZnosti izobraZeva-
nja: dlje brezposelni, socialno izkljuceni,
posamezniki z razliénimi oviranostmi,
priseljenci. Te je treba najprej motivi-
rati in jim ele nato ponuditi ustrezno
obliko. Pomembno je, da odraslim po-
magamo odpraviti ali premagati raz-
li¢ne ovire, denimo finan¢ne, ¢asovne,
in jim z dodatno podporo omogotamo
dosedi zastavljene cilje.« Za to so razli¢-
ni programi, denimo za dvig temeljnih
spretnosti, potrebnih za uspesno delo
in vklju¢enost v druzbeno okolje, UZU —
usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost,
ali projektno ucenje za mlajSe odrasle
PUM, ki je namenjeno predvsem osi-
pnikom in mlaj$im odraslim brez statu-
sa, kljuéna cilja sta vracanje v formalno
$olsko izobrazevanje in vkljucitev na trg
dela ter zaposlovanje. e

Aktualna ponudba je vsako leto azu-
rirana in dostopna ma spletni strani
ACS, Kam po znanje. Koristni prispevki

~ Razgovori sev tujem jeziku!
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so tudi v aktualnem spletnem ¢asopisu
sredisc ISIO in ACS: http://arhiv.acs.si/
glasila/INFO_ISIO_2015-2016.pdf.

Poklici umirajo in se rojevajo

Pri mladih je glede na podatke o ome-
jitvah vpisa v posamezne programe
izobraZevanja odraslih za 3olsko leto
2015/16 najvecje povprasevanje v elek-
trotehniki in ra¢unalni§tvu, predsolski
vzgoji, zdravstvu in strojniStvu. Se ve-
dno velik vpis je v gimnazijske progra-
me vseh vrst; tudi $portne oddelke in
umetni$ke smeri.

OSEBNA ZGODBA

Milena Stembergar je precej
nesamozavestna potrkala na vrata
svetovalnega sredisca v Postojni,
zanimalo jo je, kak$ne moZnosti ima
za dokonéanje osnovne $ole. Zdaj
ima poleg spricevala Se nacionalno
poklicno kvalifikacijo (NPK) za
pomoénico kuharja. sNisem ve&
rosho mlada in Solskega ucenja
nisem nikoli preve¢ marala, a
zaposlitev je zahtevala svoje in
odlocila sem se, da vsaj poskusim.
Zdaj vidim, da sta bila strah in
negotovost odvec. Svetovalka je to
otitno'vedela ze na prvem srecanju,
saj mi je za motivacijo predstavila vse
brezplacne oblike podpore pri ucenju
in takoj pripravila izobrazevalni
natrt. Sproti sva ga tako prilagajali,
da sem v manj kot pol leta

opravila manjkajoce obveznosti za
dokoncanje osnovne Sole. Treba

je bilo veliko truda, discipline in
vztrajnosti, a zame je bilo bistveno,
da so v svetovalnem srediscu verjeli
vame in videli moje potenciale. Ob
rednih srecanjih v srediscu je padla
ideja, da bi pridobila tudi poklic, in
ni bilo treba dvakrat redi: svetovalka
mi je predstavila moznosti, nasla
izvajalca NPK, kjer sem opravila
preverjanje, pomagala pri prijavi in
pripravi zbirne mape in zdaj sem
certificirana pomocnica kuharja,

Ob toliksnem uspehu si ne morem
kaj, da ne bi pogledovala po novih
izzivih. V mislih imam srednjesolsko
poklicno izobraZevanje.«

ovost sta odveC
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Tajda Lekse,
moderatorka
in
jezikoslovka
»Pravzaprav je

{ moje delo bolj

kot s pridobiva-
Djem novega znanja
povezano s poglabljanjem tega, kar Ze
vem. Novinarstvo me ni nikdar privla-
¢ilo, vse preve¢ informativno je zame.

Velikokrat z manj besedami povem veg,

moj nacin je nekako bolj pesniski. Se pa

vse Zivljenje izobraZzujem, $tudiram teme
in podrodja, ki me privlacijo in mi kaj po-
vedo, brez tega ne mine niti en dan. Sem
velika samoukinja, vecni otrok knjiZnic
in muzejev, galerij. A imam ob¢utek, da se

s pridobljenim znanjem ne identificiram,

kajti znanje je le droben izsek Zivljenja. In

Zivljenje imam zato, da ga Zivim. Neure-

snicenih Zelja nimam. Za klavir ali balet,

ki sta moji veliki ljubezni, bi bil ¢as v otro-

Stvu, zdaj je verjetno prepozno. Jeziki, ja,

za svoj sedmi tuji jezik si bom verjetno iz-

brala brazilsko portugal$¢ino ali rui¢ino,

ZNANE SLOVENKE O VSEZIVLJENJSKEM UCENJU

enkrat, ko bo ¢as za to. Se mi nikamor ne
mudi in v svetovih, ki so Ze mojj, si Zelim
najprej najti dovolj prostora, da zadiham
in v njih zares uZivam v polnosti svojega
celotnega bitja. Potovanja torej prej kot
NOvVO Zznanje, pogovor z vznemitljivimi
ljudmi raje kot $tudij med Stirimi stena-
mi. In seveda $e veliko ustvarjalnih Zelja
in zamisli v besedi, fotografiji, filmu.«

Nusa P. Lesar, voditeljica
oddaje Svet na Kanalu A
»Delo na televizi-
ji terja nenehno
razvijanje mo-
jega  znanja
in Sposob-
nosti. Redno
spremljam
aktualno lite-
raturo s podrocja
medijev, S$tevilnim

tujim informativnim od- dajam
oziroma medijem sledim kar od jutra do
vecera. Rada se udeleZim tudi zanimivih
delavnic, v zadnjem ¢asu sem obiskovala

delavnici nevrolingvisti¢nega programi-
ranja in nebesedne komunikacije. Redno
izpopolnjujem znanje angleskega jezika
in slovenske slovnice. V prihodnosti se
Zelim-paugiti francoskega jezika.«

Nuska Dras¢ek Rojko, pevka
»Absolutno je moj pogled na izobraZe-
vanje vseZivljenjski: kar
mi lahko Kkoristi,
pridno posrkam.
To po¢nem nact-
tno, z vadenjem,
poslu$anjem,
spremljanjem na-
stopov  kolegov,
kolikor lahko ho-
dim na koncerte (ne
samo pevske), veliko berem
o repertoarjih, ki se jih lotevam. Google
in Youtube sta tudi velik vir informacij.
Dolgo Ze negujem Zeljo po ucenju ruske-
ga jezika pa da bi se bolj lotila portugal-
S¢ine, ki mi je fascinantna. No, intenziven
kuharsko-slas¢icarski te¢aj bi mi bil tudi
v veselje.<

»Praksa kaZe, da poklici umirajo in se
rojevajo, v skladu s potrebami trga dela,«
poudarjajo na ACS. »Imamo vrsto prime-
rov, kjer so se klasi¢ni umaknili novim
ali so se zaradi tehnoloskega napredka,
novega znanja, potreb, proizvodnje in
storitev preoblikovali v sodobnejse. Pri
izobrazevanju in usposabljanju je zato
prevladalo stali$ce, da so znanje, spretno-
sti in kompetence pomembni za uspe$no
konkuriranje na trgu dela, osebni razvoj
in aktivno vkljucevanje v druzbeno oko-
lje. Rezultati evropskih analiz in raziskav
prinasajo skupno sporo¢ilo: za uspe$no
delo in aktivno Zivljenje v sodobni druz-
bi je klju¢na vsaj srednje$olska izobraz-
ba, potrebna je ¢im visja raven glavnih
kompetenc - jezikovne, matematic¢ne,
informacijske in komunikacijske tehno-
logije (IKT), socialne, ucenje uc¢enja, pod-
jetnost -, med prvimi razvojnimi podro-
¢ji so turizem, energetika, IKT, storitve.«

Kaksna so predvidevanja o uskladitvi
ponudbe in povpraevanja na trgu dela v
bliZnji prihodnosti? »Svet EU je zaposlji-
vost postavil za klju¢no razvojno merilo.
Pri mozZnostih zaposlovanja posameznih
skupin poklicev pri¢akujemo precej$nje

spremembe: povecalo naj bi se povpra-
Sevanje tako po visokoizobraZenih de-
lavcih in strokovnjakih kot po poklicih
za preprosta dela, zmanj3ale se bodo mo-
Znosti zaposlovanja uradnikov, poklicev

za neindustrijski nacin dela in delavcev
v primarnem sektorju, denimo kmetij-
stvu, gozdarstvu, ribistvu. Tej zaposlitve-
ni perspektivi naj bi se prilagajalo izobra-
Zevanje za deficitarne poklice.«

Najdaljsa tradicija izobraZzevanja v Slovenij

in izvedba splosne in poklicne mature

* racunovodja/-kinja

* knjigovodja/-kinja

¢ varuh/-inja predsolskih otrok
¢ pomocnik/-ca kuharja

Uvajanje e-izobrazevanja
pomoc pri izbiri izobraZevanja in zaposlitve,
pomoc¢ in podpora pri uénih tezavah

Pestra ponudba delavnic: grafologija,

okoljevarstvo, finance, retorika

.

Vpis v srednjesolske programe: gimnazija;
ekonomski tehnik; tehnik ra¢unalnistva; prediolska
vzgoja; gastronomija, turizem, hotelirstvo; priprave

Brezplacna osnovna $ola od 7. do 9. razreda

Posebna ponudba za vpis v programe
nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK):

Svetovanje: brezpla¢na, zaupna in strokovna

feng 3ui, podjetnistvo, nepremiénine, dedovanje,
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Ugodni pladilni pogoji

Delodajalci radi zaposlujejo

nase udelezence izobrazevanja
zaradi dobrih referenc.

Znanje je nalozba za prihodnost
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