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Svetovalno središče 

• Informiranje:   

- o možnostih učenja in izobraževanja za poklic, strokovno 
izpopolnjevanje ali za prosti čas 

- o vpisnih pogojih, o trajanju izobraževanja, o učni pomoči 

• Svetovanje: 

- pri odločanju za primerno izobraževanje 

- pri premagovanju učnih in drugih težav, povezanih z 
izobraževanjem 

- pri načrtovanju in spremljanju izobraževanja  

• Vrednotenje neformalno pridobljenih znanj 
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V številkah do 15. oktobra 2015 

 

• 13.928 storitev 

• 10.205 svetovancev 

• 150 skupin s 1.557 udeleženci 
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Svetovalno središče Ljubljana 2005 - 2015 
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Informiranje in svetovanje poteka tudi….. 
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Dnevi 
svetovalnih 

središč Citypark 
2015 
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Partnerstva 

• 4  partnerji v strateškem svetu  (MIZŠ, MOL, CSD Šiška, 
ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE OE Ljubljana, OBMOČNA OBRTNA 
ZBORNICA Ljubljana – Vič) 

• 20 strokovnih partnerjev 
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Sodelovanje s partnerji 

 • skupna promocija: Dnevi svetovalnih središč, TVU, ob 
dogodkih posameznih partnerjev 

• izmenjava mnenj o strokovnih vprašanjih in pomoč 

• skupni nastopi  

• reševanje strokovnih vprašanj (svetovanje posamezniku) 

• sodelovaje v projektih (npr. GOAL, CVŽU) 

• večja uspešnost udeležencev IO 
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Analiza potreb v okolju 
 

• potrebe regije 

• potrebe na nivoju ciljnih skupin 

• potrebe posameznika 

(izobrazba, mehke veščine, strokovna znanja…) 

 

11 



• Analiza ciljnih skupin 

 

zaposleni 45+ (z ogroženimi delovnimi mesti) 

starejši brezposelni 50+ 

migranti 

zaporniki/zapornice 

osipniki 

vsi odrasli z manj kot 4 letno srednješolsko izobrazbo 
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Načrti: 

• svetovanje ciljnim skupinam 

• pokritost regije – 25 občin 

• sodelovanje s partnerji – v strateškem in 
strokovnem svetu 
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svetovanje ciljnim skupinam za vseživljenjsko učenje 
in izobraževanje 

• zaposleni nad 45+ z največ peto stopnjo izobrazbe,  

• brezposelni 50 + z največ peto stopnjo izobrazbe,  

• manj izobraženi odrasli,  

• osipniki,  

• migranti, 

• zaporniki/zapornice, 

• starejši 65+ , 

• vsi odrasli z manj kot 4 letno srednješolsko izobrazbo 
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Hvala za pozornost!  

 

Albert Štrancar 

svetovalno.sredisce@cdi-univerzum.si  
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